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Swiadczenia rodzinne - swiadczenie
rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie obowiazuje od 01.01.2016 r. Swiadczenie
rodzicielskie to jedno ze Swiadczen z grupy swiadczen rodzinnych. Prawo do
niego przystuguje przede wszystkim matce, ale takze ojcu dziecka po
zaistnieniu okolicznosci wyraznie wskazanych przez ustawodawce, jak rowniez
opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku
do ukonczenia 14. roku zycia, rodzinie zastepczej (z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej) i osobie, ktora przysposobita dziecko, o czym
szczegotowo stanowi art. 17c ust. 1-2 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych.

s

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:
- 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

przysposobienia jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka;
- 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia dwojga dzieci lub objecia opieka dwojga dzieci;
- 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia trojga dzieci lub objecia opieka trojga dzieci;
69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci;
71 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie, przysposobienia pieciorga i wiecej dzieci lub objecia opieka pieciorga
1 wiecej dzieci.

s

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia:
1) porodu,

2) objecia dziecka opieka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku
Zyclia,

2a) objecia dziecka opieka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia
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3) przysposobienia dziecka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku
zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000,00 zt miesiecznie,
jednak w razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek dla
bezrobotnych w okresie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub w
ciaggu miesigca po jego zakonczeniu, lub w okresie przedtuzenia zasitku dla
bezrobotnych na podstawie art. 73 ust. 3 tej ustawy, Swiadczenie rodzicielskie
przystuguje jednemu z rodzicéw w wysokosci réznicy miedzy kwota
Swiadczenia rodzicielskiego, a kwota pobieranego przez kobiete zasitku dla
bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych.

s

Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguje, jezeli:

1) co najmniej jeden z rodzicow dziecka lub osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2
lub 3, otrzymuja zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;

2) dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastepczej - w przypadku osob, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 4;

3) osoba ubiegajaca sie o swiadczenie rodzicielskie lub osoba pobierajaca
Swiadczenie rodzicielskie nie sprawuje lub zaprzestata sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem, w tym w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej, ktore uniemozliwiaja sprawowanie tej opieki;

4) w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwigzku z opieka
nad tym samym dzieckiem jest juz ustalone prawo do Swiadczenia
rodzicielskiego, dodatku do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10,
Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla
opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyplacie zasitkow dla opiekunéw;

5) osobom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje za granicq Swiadczenie o
podobnym charakterze do swiadczenia rodzicielskiego, chyba ze przepisy o
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o
zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktére nie pobieraja zasitku
macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Uposazonymi do tego



Swiadczenia beda wiec bezrobotni - niezaleznie od rejestracji w Urzedzie
Pracy, studenci oraz osoby wykonujace prace na podstawie umow
cywilnoprawnych. Osoby zatrudnione lub prowadzace pozarolnicza dziatalnos$¢
gospodarcza, ktore nie pobieraja zasitku macierzynskiego beda moga ubiegac
sie o swiadczenie rodzicielskie.

Swiadczenie rodzicielskie nie jest uzaleznione od kryterium dochodowego.

Osobie uprawnionej do swiadczenia rodzicielskiego przystuguje w tym
samym czasie jedno Swiadczenie rodzicielskie bez wzgledu na liczbe
wychowywanych dzieci oraz jedno swiadczenie rodzicielskie w zwigzku z
wychowywaniem tego samego dziecka.

Prawo do swiadczenia rodzicielskiego ustala sie, poczawszy od miesigca
urodzenia lub przysposobienia dziecka, a w przypadku oséb, o ktérych mowa w
art. 17c ust. 1 pkt 2 i 3, od miesigca objecia dziecka opieka, jezeli wniosek o
ustalenie prawa do swiadczenia rodzicielskiego zostat ztozony w terminie 3
miesiecy, liczac od dnia urodzenia lub przysposobienia dziecka, a w przypadku
0s0b, o ktéorych mowa w art. 17c ust. 1 pkt 2 i 3, od dnia objecia dziecka
opieka. W przypadku ztozenia wniosku po terminie, nie pdzniej jednak niz w
okresach, o ktérych mowa w art. 17¢ ust. 3, prawo do Swiadczenia
rodzicielskiego ustala sie, poczawszy od miesigca, w ktdrym wptynat wniosek.
Whniosek sktada sie w urzedzie gminy lub miasta wiasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania.

Mieszkancy Gminy Rytwiany wniosek skladaja w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Rytwianach ul. Staszowska 15, pok. 34A, tel.15
864 79 33.

Swiadczenie rodzicielskie w dluzszym wymiarze.

Dnia 19 marca 2025 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw. Ustawa
wprowadza dodatkowy uzupetniajacy urlop macierzynski do 8 tygodni lub do
15 tygodni - w zaleznosci od okresu hospitalizacji i tygodnia ciazy, w ktorym
urodzi sie dziecko, lub jego masy urodzeniowej. Konsekwencja zmian
dokonanych w kodeksie pracy oraz w przepisach regulujacych
przystugiwanie zasitku macierzynskiego jest rowniez zmiana w ustawie
o swiadczeniach rodzinnych dotyczaca swiadczenia rodzicielskiego.

W art. 17c ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, po ust. 3, dodano ust. 3a-3fw
brzmieniu:

»3a. W przypadku urodzenia dziecka:



1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie wieksza
niz 1000 g okresy, o ktérych mowa w ust. 3, ulegaja wydtuzeniu o tydzien za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z
masg urodzeniowa wieksza niz 1000 g okresy, o ktérych mowa w ust. 3, ulegaja
wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8.
tygodnia po porodzie;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem
ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne
dni, przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia
po porodzie, okresy, o ktorych mowa w ust. 3, ulegaja wydtuzeniu o tydzien za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8.
tygodnia po porodzie.

3b. Okres wydluzenia, o ktérym mowa w ust. 3a, potwierdza sie na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez szpital, w ktorym przebywato dziecko.
Zaswiadczenie zawiera informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o
urodzeniu dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie wieksza
niz 1000 g;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z
masg urodzeniowa wieksza niz 1000 g;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

3c. W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie
przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania swiadczenia
rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a nalezy uwzglednié¢ wage
dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka
najdtuzej hospitalizowanego.

3d. Przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania swiadczenia

rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a okresy pobytu dziecka w
szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sie.
Niepely tydzien zaokragla sie w gére do petnego tygodnia.

3e. Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania swiadczenia
rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a-3d nastepuje jednorazowo
na wniosek osoby uprawnionej ztozony najpézniej do ostatniego dnia miesigca
nastepujacego po uptywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 3.

3f. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2-4, ma prawo do wydluzenia okresu
przystugiwania Swiadczenia rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a,
jezeli pobyt dziecka w szpitalu miat miejsce odpowiednio po objeciu dziecka



opieka lub po przysposobieniu dziecka.”

Jednak swiadczenie rodzicielskie nie bedzie przystugiwato, jezeli m.in. co najmniej jeden z rodzicow
dziecka lub opiekun faktyczny dziecka albo rodzina zastepcza beda otrzymywac zasitek macierzynski
lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub okres
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

Omawiane zasady wchodzace w zycie z dniem 19 marca 2025 r. beda stosowane takze do osoby,
ktora w tym dniu bedzie uprawniona do otrzymywania $wiadczenia rodzicielskiego lub otrzymuje to
swiadczenie. Prawo do swiadczenia rodzicielskiego ustalane bedzie woéwczas na wniosek osoby
uprawnionej do jego otrzymywania lub otrzymujacej Swiadczenie ztozony nie pdzniej niz do
ostatniego dnia miesiaca nastepujacego po uplywie okreséw, za ktore przystuguje swiadczenie
rodzicielskie.

Gmina Rytwiany - www.rytwiany.com.pl/index.php?id=295



