Data publikacji: 2007-04-05

Nabor na wolne stanowiska.

OGLOSZENIE Nr 3/2007

z dnia 05.04.2007r.

WOJT GMINY RYTWIANY
OGEASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE:

ds. ksiegowosci budzetowej

Liczba etatow: 2
I. Wymagania niezbedne:
1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. nieposzlakowana opinia, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie w peini z praw
publicznych,

3. niekaralnosc¢ za przestepstwa popemmione umyslnie i za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

a) posiadanie co najmniej 3 - letniego stazu pracy w ksiegowosci ,
4. wyksztalcenie co najmniej Srednie ekonomiczne,

5. znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
przepiséw o sprawozdawczosci budzetowej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o zamowieniach
publicznych.

II. Wymagania dodatkowe:



1. umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

2. odpowiedzialnos¢ za swoja prace, starannos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
systematycznos¢,

3. umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,

4. znajomos¢ pracy biurowej, obstugi komputera i sprzetu biurowego,

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. dekretacja dokumentdw ksiegowych,

2. prowadzenie i analiza ksiag rachunkowych,

3. prowadzenie analityki do kont syntetycznych budzetu jednostki,

4. ewidencjonowanie i rozliczanie srodkéw unijnych,

5. sporzadzanie sprawozdawczos$ci finansowej, bilansu oraz GUS z inwestycji i remontéw oraz
funduszy celowych.

6. prowadzenie ewidencji i rejestrow:

- kart kontowych na poszczegdlne tytuly rozliczen,

- rejestru dochoddw i wydatkow,

- ewidencji Srodkow trwatych,

- ewidengji szczegotowej rozrachunkow.

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1.CV

2. list motywacyjny,



3. kwestionariusz osobowy,

4. kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz okresy zatrudnienia,

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6. oswiadczenie o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

7. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

8. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetione umyslnie,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV ( z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: “"Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (
Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.zm.) oraz ustawa z dnia 22.03.1990r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.)

V. Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w terminie do dnia 20.04.2007r.
bezposrednio w siedzibie Urzedu Gminy Rytwiany pok. nr 13 lub przesta¢ poczta (decyduje data
stempla pocztowego) z dopiskiem na kopercie:

» Konkurs na stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej ”.

ul. Staszowska 15

28 - 236 Rytwiany

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane .

Osoba upowazniona do kontaktéw z kandydatami: Ewa Maciejska, inspektor ds. organizacyjno -
administracyjnych, tel. 015-864-74-59 wew. 31.



I. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert:

Oferty pod wzgledem formalnym zostana rozpatrzone w ciagu 3 dni od uptywu terminu na ztozenie
ofert. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne tj. wymagania niezbedne i dodatkowe, zostana
powiadomieni o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej z co najmniej 3- dniowym
wyprzedzeniem.

I1. Ogloszenie o wyniku postepowania rekrutacyjnego:

Wyniki zostana upublicznione w ciagu 14 dni od daty zakonczenia procedury naboru na tablicy
informacyjnej urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

WOJT GMINY RYTWIANY

GRZEGORZ FORKASIEWICZ

Gmina Rytwiany - www.rytwiany.com.pl/index.php?newsid=67



